Le GON recrute en CDD

Un.e Chargé.e d’études ornithologue spécialisé sur les busards

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste Chargé.e d’études faune
Nombre de postes a pourvoir - 1
Rémunération - _ | Poste indexé sur la catégorie C de la convention ECLAT
A B . ~Contrat a durée déterminée de 6 mois a temps plein

Contrat — .

_ — (35h/semaine).
Date de publication de 'offre o O 29 janvier (2024)
Date de démarrage prévisionnelle de la mission . 15 mars (2024)
Date limite de dépot des c'éni:lidatdres ' " e 'i'z.l-fé\)rier (2024)
Période d’audition des candidats retenus © 0 22 février - 1% mars (2024)

Confronté a‘'une a'ugmentation de ses activités durant la période de terrain de 2024, le GON recrute, en renfort, un
chargé d’études ornithologue spécialité sur les busards.

1. Le Poste

Organisme recruteur

Groupe ornithologique et naturaliste (agrément régional Hauts-de-France) ou GON
5 rue Jules de Vicqg (MRES),

59800 Lille

www.gon.fr

Contrat
Contrat a durée déterminée (CDD) a temps plein (35h/semaine).

Durée : 6 mois.

'AL*Groupe

\
‘ \ Ornithologique et
/ .
< Naturaliste du Nord - Pas-de-Calais 5, rue Jules de Vicq — 59 800 LILLE | 0320532650 | contact@gon.fr gon.fr |



http://www.gon.fr

Organisation du travail

Le poste de travail se situe au local de I'association du douaisis, mais la nature des activités induit de nombreux
déplacements dans un cadre essentiellement régional, particulierement dans les départements du Nord (59) et du
Pas-de-Calais (62).

L'association offre des possibilités de télétravail dans un cadre réglementé et en accord avec la direction.

Lessentiel des activités a lieu du lundi au vendredi, sur des plages horaires modulables. Cependant, la dimension
associative induit ponctuellement des déplacements et réunions en soirée et durant les week-end.

2. Les missions

Finalité de I'emploi
Sous l'autorité de la Direction et du chef de projets, le.la Chargé.e d’études Faune assure :

v/ Llaréalisation de suivis et de mises en protection de nichées de busards dans le cadre de projet éolien ;
v/ La réalisation d’études faunistiques diverses.

v/ Lencodage des données récoltées au cours des missions de terrain dans le Systeme d’information régional

sur la Faune (SiRF ; https://gon.fr/sirf), outil de collecte, validation et partage de la donnée naturaliste sur la
faune pour le territoire du Nord et du Pas-de-Calais.

v/ Larédaction de rapports sur les suivis réalisés.

En plus de ces missions qui constituent le cceur des activités, le.la salarié.e pourra étre amené.e a apporter son
expertise a I'occasion de divers comités techniques.

Le.la salarié.e contribue par ailleurs activement aux activités de I'association, notamment a la valorisation des actions
développées par les bénévoles, et aux événements qu’elle organise ou co-organise.

Autonomie/responsabilité
Autonomie de fonctionnement en ce qui concerne les missions et activités fixées par la fiche de poste, dans le
respect des délais et contraintes fixées par la Direction et en étroite collaboration avec le reste de I'équipe, et sous
I'autorité du chef de projets.

3. Compétences requises

Connaissances

v/ Bonnes connaissances en ornithologie notamment en ce qui concerne la thématique des busards
v/ Connaissance des méthodes d’inventaires et des principaux protocoles de collectes de données.

v/ Connaissances de base sur la réglementation.
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Connaissance des institutions et des structures agissant dans le domaine de la connaissance et de la

protection de I'environnement.

La connaissance des acteurs régionaux n’est pas obligatoire mais sera appréciée. Les connaissances sur d’autres
taxons seront également appréciées.

Savoir-faire technique et relationnel

4
4
4
4
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Permis B et véhicule personnel indispensables.
Maitrise des logiciels de bureautique (suite Office).
Compétences rédactionnelles.

Qualités organisationnelles.

Capacité a représenter la structure.

Les compétences scientifiques et techniques dans le domaine de I’écologie, et la maitrise d’outils informatiques de
cartographie ou de statistique n’est pas obligatoire mais seront appréciées.

Savoir étre

v
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Rigueur scientifique et technique (respect des régles de fonctionnement interne, des protocoles, etc.).
Aptitude au relationnel et sens du travail en équipe.

Adaptabilité a des milieux différents, polyvalence.

Maitrise de I'expression orale et écrite.

Forte sensibilité en matiere de protection de la biodiversité et de la faune sauvage en particulier.

Niveau de formation et expérience souhaités

Formation dans le domaine de I'environnement axée sur la connaissance et la protection de la biodiversité
(niveau Bac + 2 au minimum).

Connaissance du monde associatif.
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CONTACT / CANDIDATURE

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) via le site internet du GON, rubrique Emploi en
cliqguant sur le lien suivant

https://gon.fr/emploi/

Le cas échéant, I'adresser par voie électronique a

direction@gon.fr

Avec pour objet : A I'attention de la Directrice : offre Chargé.e d’études ornithologue
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